




Einfϋhrung

Wir sind eine Executive Search Firma und sind in ganz Europa, dem Mittleren Osten, und der Afrika (EMEA) 
Region tätig. Der Schwerpunkt unserer Geschäfts- und Marketing-Strategien sind spezielle und flexible 
Kundenpartnerschaften und Dienstleistungen. Wir investieren weiterhin stark in das Wachstum der 
Spezialisierungen der Fima, während wir die Entwicklung unserer globalen Plattform fortführen.

Unser Ziel liegt darauf, daβ wir unseren Kundenorganisationen dabei die Herausforderungen einer 
dynamischen Marktumgebung zu bewältigen helfen, innerhalb eines Rahmens, der die Fähigkeiten eines 
engagierten Research Team mit denen von erfahrenen Branchenberatern verbindet. Unsere Kunden 
profitieren vom Zugang auf unser globales Netzwerk von Branchenfachleuten und einem scharfen 
analytischen Fokus auf den Markt.
     

Wir arbeiten mit Aufträgen in der mittleren bis höheren Führungsebene und Anstellungen auf 
Vorstandsebene. Von unseren Zentralen Bϋros in London und Frankfurt aus arbeiten wir mit einer Vielzahl 
von Kundenorganisationen von großen globalen Firmen bis zu kleineren Betrieben und  Startups.

Wir sind seit beinahe 20 Jahren an der Spitze der Executive Search Industry  tätig und alle unsere Berater 
haben frühere Karrieren in den Schlüsselsektoren und Ländern. Diese Erfahrung verleiht uns eine reiche 
und vielfältige Kultur mit signifikanter Umfang und Anwendungsbereich. Im Rahmen des Spektrums der 
Branchenfähigkeiten haben wir Projekte in 25 Länder erfolgreich  in EMEA abgeschlossen.

In einer Welt beispielloser Komplexität und Möglichkeit suchen Organisationen ständig nach hochtalentierten 
Führungskräften, um dabei zu helfen die komplexen Branchenprobleme zu lösen und sich Gelegenheiten 
zu Nutze zu machen, um ihre Geschäfte zu optimieren. Die Fähigkeit solche Talente anzustellen ist 
entscheidend, da die Globalisierung, Demographien und unterentwickelten Leitungen der zukünftigen 
Unternehmensführungskräfte die älteren Talente rarer werden lässt. Wir haben führende Organisationen in 
EMEA beraten und dabei geholfen den globalen Markt nach Talenten zu durchsuchen und herausragende 
Personen einzustellen, um die heutigen entscheidenden Themen anzugehen.

Wir haben die vergangenen 20 Jahre damit verbracht die besten Führungskräfte zu verpflichten, zu beurteilen 
und zu verfolgen und die Schlüsselfaktoren deren Leistung zu studieren. Angesichts der Einschränkungen in 
allen Märkten, betrachten wir auch das Potential einer Person als wichtigen Faktor, da es ein Prädiktor des 
Erfolgs auf allen Ebenen vom Managementnachwuchs bis zur C-Suite und dem Vorstand ist.

Es ist eine geradlinigere Übung die vergangene Leistung zu messen: es ist auch möglich, um Potential 
zu beurteilen. Dies bedeutet nach Indikatoren zu suchen, wie die richtige Art von Motivation: die 
Ambition eine Spur beim Streben nach selbstlosen Zielen zu hinterlassen. Hohes Potential reflektiert 
tiefe persönliche Menschlichkeit und die Investition in persönlicher Verbesserung. Indem man auf beides 
zugreift, die Erfahrung und das Potential einer Person ist es unser Ziel den zukünftigen Erfolg unserer 
Kundenorganisationen zu sichern.



Branchen

•	 Automotive & General Industries
•	 Energy, Power & Ultilities
•	 Financial Services
•	 Private Equity
•	 Government & Public Sector
•	 Infrastructure and Real Estate
•	 Life Sciences and Healthcare
•	 Media and Telecomms
•	 Professional & Business Services
•	 Retail & Consumer
•	 Technology, Digital, Challenger Technologies

Digitale Umwandlung, neue Geschäftsmodelle und rasant verändernde Märkte werden neu definiert – und 
lösen oft – lange aufgebaute Grenzen zwischen Branchen auf. Unsere Branchenfachleute widmen sich der 
Aufgabe, um Vorständen und CEOs dabei zu helfen, einen Sinn in diesen Änderungen zu erkennen und um 
Führungs-, Nachfolge- und Entwicklungsstrategien zu erstellen, um die Gelegenheiten zu ergreifen und die 
Fallstricke zu vermeiden, die mit diesen dramatischen Entwicklungen kommen.



Functional Practices

•	 M&A Strategy, Capital Markets/IPO-Markt
•	 Commercial Due Diligence
•	 Legal Services,  Risk & Compliance
•	 Restructuring / Turnaround
•	 Strategy & Management Consulting
•	 Board
•	 Chief Functional Officers: CEO, CFO, HR, CIO, CTO
•	 Human Capital & Talent Advisory Services
•	 Sales & Marketing
•	 Technology, Strategists und Engineers
•	 Value Creation, Portfolio Management

In der Umgebung, in der die Organisationen jetzt arbeiten, verändern sich die traditionellen Führungsrollen 
und neue erscheinen. Von funktionellen Führungskräften, was auch immer deren Bereich ist, wird erwartet, 
als wahre Strategie-Berater Partner vom CEO zu agieren. Die Berater in unseren funktionellen Praktiken 
helfen unseren Kunden starke Führungsteams aufzubauen, um sich durch solche Herausforderungen zu 
bewegen.



Female Returners

Dies ist ein Mentoring und Coaching-Programm für weibliche führende Fachkräfte, die an ihren Arbeitsplatz 
zurückkehren möchten. Bis jetzt ist diese Dienstleistung im Vereinigten Königreich und Deutschland 
angelaufen. Das Ziel des Programms ist es einen Pfad zurück in eine Führungsrolle für erfahrene weibliche 
Fachkräfte zu finden, die eine verlängerte freiwillige Karriereunterbrechung gemacht haben. Wir werden 
Fähigkeiten, Interessen und vorherige Erfahrungen diskutieren und Coaching und Betreuungsunterstützung 
bieten. Wir werden ausgewählte Personen dem Führungsmanagement jenen Organisationen vorstellen, mit 
denen wir zusammenarbeiten sowie Zugang zu spezifischen Möglichkeiten geben.

Talent-Programm

Das Model basiert auf dem Informieren von teilnehmenden Institutionen über die Einzelheiten der 
passenden Personen, basierend auf deren heutigen Karrieren, Karriere-Entwicklungsziele und Interesse 
der Teilnehmer am Programm. Dieses Programm ist nicht speziell für irgendeine mandatierte Suche. Unser 
Ziel ist es langfristigere Karriere-Management-Beziehungen mit solchen Fachleuten aufzubauen. Unsere 
Auswahl basiert auf den nachgewiesenen Fähigkeiten dieser Personen bei Umsatzgenerierenden Aktivitäten, 
operationellen und wertschöpfenden Initiativen, IT/digitaler Beitrag und Spezialisierung in Trendwende-
Situationen. Wir gewährleisten, dass vor der Akzeptanz der Teilnahme am Programm die Referenz-
Überprüfung abgeschlossen ist.



Fähigkeiten

Advisory and Targeted Search
Wir bieten die strategische Beratung und die zielgerichtete Suchfähigkeit, um Kunden dabei zu helfen die 
komplexen globalen Märkte nach Talenten zu durchsuchen. Für jede Herausforderung, von der gradlinigen bis zu 
komplexen, bringt unser Team von Fachleuten bewährte Erfahrung und innovatives Denken zusammen, um die 
optimalen Ergebnisse zu liefern.

Strategic Advisory
Wir bieten unparteiischen Rat bei der Suchstrategie, Kandidateneinstellung und Vorstandzusammenstellung 
an. Unsere Begleitung basiert auf Erfahrung und einer einzigartigen Perspektive auf Menschen, Märkte und 
Wettbewerbsorganisationen.

Targeted Search
Wir unterstützen Management-Teams indem wir die Strategie liefern, um zu gewährleisten, dass sie die richtigen 
Leute haben, die zu ihrer Kultur passen die Herausforderungen in einem dynamischen Markt erfüllen.

Candidate Engagement
Unser universelles Wissen der Schlüsselfachleute ist konkurrenzlos und wir sind die Fachleute beim Anstellen 
solcher Personen mit den  nötigen Fähigkeiten und Branchenerfahrung.

Expertise
•	 Executive Search
•	 Executive Assessment and Development
•	 Borad Consulting
•	 CEO und CFO Practice
•	 Family Business Advisory
•	 Diversity and Inclusion
•	 Accelerated Integration
•	 Talent Programme
•	 Retrurning Female Professionals

Wir helfen unseren Kunden Organisationen dabei außergewöhnliche Führungskräfte zu entwickeln und zu 
behalten. Unsere Begleitung basiert auf Branchenerfahrung und einer einzigartigen Perspektive auf Menschen, 
Märkte und Wettbewerbsorganisationen. Unser universelles Wissen der Schlüsselfachleute ist konkurrenzlos. Wir 
sind die Fachleute beim Anstellen solcher Personen und beim sicherstellen deren Interessen als Kandidaten.

Von den heutigen Führungskräften wird erwartet die Leistung ihre Organisation zu optimieren, die Innovation 
anzutreiben und die steigenden Erwartungen  einer Reihe von Stakeholdern zu erfüllen. Unsere Kunden 
Dienstleistungen helfen Führungskräften dabei diese Herausforderungen zu erfüllen, durch das Zusammenstellen 
von hoch effektiven Vorständen und Führungsteams und dem Aufbau einer Talent-Leitung für eine starke Zukunft.



Frankfurt
Alte Oper, Bockenheimer Landstrasse, 
17/19 Frankfurt 60325
t. +49 (0)69 710 455 480

London
New Broad Street House, 35 New Broad Street, 
London, EC2M 1NH
t. +44 (0)20 7997 6364
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www.milessearch.com


