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EinfOhrung

Wir sind eine Executive Search Firma und sind in ganz Europa, dem Mittleren Osten, und der Afrika (EMEA)
Region tatig. Der Schwerpunkt unserer Geschafts- und Marketing-Strategien sind spezielle und flexible
Kundenpartnerschaften und Dienstleistungen. Wir investieren weiterhin stark in das Wachstum der
Spezialisierungen der Fima, wahrend wir die Entwicklung unserer globalen Plattform fortfuhren.

Unser Ziel liegt darauf, daf3 wir unseren Kundenorganisationen dabei die Herausforderungen einer
dynamischen Marktumgebung zu bewaltigen helfen, innerhalb eines Rahmens, der die Fahigkeiten eines
engagierten Research Team mit denen von erfahrenen Branchenberatern verbindet. Unsere Kunden
profitieren vom Zugang auf unser globales Netzwerk von Branchenfachleuten und einem scharfen
analytischen Fokus auf den Markt.

Wir arbeiten mit Auftragen in der mittleren bis héheren Fihrungsebene und Anstellungen auf
Vorstandsebene. Von unseren Zentralen BuUros in London und Frankfurt aus arbeiten wir mit einer Vielzahl
von Kundenorganisationen von grol3en globalen Firmen bis zu kleineren Betrieben und Startups.

Wir sind seit beinahe 20 Jahren an der Spitze der Executive Search Industry tatig und alle unsere Berater
haben frihere Karrieren in den Schllsselsektoren und Landern. Diese Erfahrung verleiht uns eine reiche
und vielfaltige Kultur mit signifikanter Umfang und Anwendungsbereich. Im Rahmen des Spektrums der
Branchenfahigkeiten haben wir Projekte in 25 Lander erfolgreich in EMEA abgeschlossen.

In einer Welt beispielloser Komplexitat und Moglichkeit suchen Organisationen standig nach hochtalentierten
Fuhrungskraften, um dabei zu helfen die komplexen Branchenprobleme zu I6sen und sich Gelegenheiten

zu Nutze zu machen, um ihre Geschafte zu optimieren. Die Fahigkeit solche Talente anzustellen ist
entscheidend, da die Globalisierung, Demographien und unterentwickelten Leitungen der zuklnftigen
Unternehmensfuhrungskrafte die alteren Talente rarer werden lasst. Wir haben fihrende Organisationen in
EMEA beraten und dabei geholfen den globalen Markt nach Talenten zu durchsuchen und herausragende
Personen einzustellen, um die heutigen entscheidenden Themen anzugehen.

Wir haben die vergangenen 20 Jahre damit verbracht die besten Fuhrungskrafte zu verpflichten, zu beurteilen
und zu verfolgen und die Schltsselfaktoren deren Leistung zu studieren. Angesichts der Einschrankungen in
allen Markten, betrachten wir auch das Potential einer Person als wichtigen Faktor, da es ein Pradiktor des
Erfolgs auf allen Ebenen vom Managementnachwuchs bis zur C-Suite und dem Vorstand ist.

Es ist eine geradlinigere Ubung die vergangene Leistung zu messen: es ist auch moéglich, um Potential

zu beurteilen. Dies bedeutet nach Indikatoren zu suchen, wie die richtige Art von Motivation: die
Ambition eine Spur beim Streben nach selbstlosen Zielen zu hinterlassen. Hohes Potential reflektiert
tiefe personliche Menschlichkeit und die Investition in personlicher Verbesserung. Indem man auf beides
zugreift, die Erfahrung und das Potential einer Person ist es unser Ziel den zukunftigen Erfolg unserer
Kundenorganisationen zu sichern.



Branchen




Functional Practices




Talent-Programm

Das Model basiert auf dem Informieren von teilnehmenden Institutionen tber die Einzelheiten der
passenden Personen, basierend auf deren heutigen Karrieren, Karriere-Entwicklungsziele und Interesse

der Teilnehmer am Programm. Dieses Programm ist nicht speziell fir irgendeine mandatierte Suche. Unser
Ziel ist es langfristigere Karriere-Management-Beziehungen mit solchen Fachleuten aufzubauen. Unsere
Auswahl basiert auf den nachgewiesenen Fahigkeiten dieser Personen bei Umsatzgenerierenden Aktivitaten,
operationellen und wertschépfenden Initiativen, IT/digitaler Beitrag und Spezialisierung in Trendwende-
Situationen. Wir gewahrleisten, dass vor der Akzeptanz der Teilnahme am Programm die Referenz-
Uberprifung abgeschlossen ist.

Female Returners

Dies ist ein Mentoring und Coaching-Programm flr weibliche fUhrende Fachkrafte, die an ihren Arbeitsplatz
zurtickkehren mdéchten. Bis jetzt ist diese Dienstleistung im Vereinigten Kénigreich und Deutschland
angelaufen. Das Ziel des Programms ist es einen Pfad zurtck in eine Fihrungsrolle fur erfahrene weibliche
Fachkrafte zu finden, die eine verlangerte freiwillige Karriereunterbrechung gemacht haben. Wir werden
Fahigkeiten, Interessen und vorherige Erfahrungen diskutieren und Coaching und Betreuungsunterstutzung
bieten. Wir werden ausgewahlte Personen dem Fuhrungsmanagement jenen Organisationen vorstellen, mit
denen wir zusammenarbeiten sowie Zugang zu spezifischen Moglichkeiten geben.




Fahigkeiten

Advisory and Targeted Search

Wir bieten die strategische Beratung und die zielgerichtete Suchfahigkeit, um Kunden dabei zu helfen die
komplexen globalen Markte nach Talenten zu durchsuchen. Fur jede Herausforderung, von der gradlinigen bis zu
komplexen, bringt unser Team von Fachleuten bewahrte Erfahrung und innovatives Denken zusammen, um die
optimalen Ergebnisse zu liefern.

Strategic Advisory

Wir bieten unparteiischen Rat bei der Suchstrategie, Kandidateneinstellung und Vorstandzusammenstellung
an. Unsere Begleitung basiert auf Erfahrung und einer einzigartigen Perspektive auf Menschen, Markte und
Wettbewerbsorganisationen.

Targeted Search
Wir unterstitzen Management-Teams indem wir die Strategie liefern, um zu gewahrleisten, dass sie die richtigen
Leute haben, die zu ihrer Kultur passen die Herausforderungen in einem dynamischen Markt erfullen.

Candidate Engagement
Unser universelles Wissen der SchluUsselfachleute ist konkurrenzlos und wir sind die Fachleute beim Anstellen
solcher Personen mit den nétigen Fahigkeiten und Branchenerfahrung.

Expertise

+  Executive Search

+  Executive Assessment and Development
* Borad Consulting

+  CEO und CFO Practice

*  Family Business Advisory

+  Diversity and Inclusion

*  Accelerated Integration

+ Talent Programme

*  Retrurning Female Professionals

Wir helfen unseren Kunden Organisationen dabei auBergewohnliche Fihrungskrafte zu entwickeln und zu
behalten. Unsere Begleitung basiert auf Branchenerfahrung und einer einzigartigen Perspektive auf Menschen,
Markte und Wettbewerbsorganisationen. Unser universelles Wissen der Schllsselfachleute ist konkurrenzlos. Wir
sind die Fachleute beim Anstellen solcher Personen und beim sicherstellen deren Interessen als Kandidaten.

Von den heutigen Fihrungskraften wird erwartet die Leistung ihre Organisation zu optimieren, die Innovation
anzutreiben und die steigenden Erwartungen einer Reihe von Stakeholdern zu erfullen. Unsere Kunden
Dienstleistungen helfen Fuhrungskraften dabei diese Herausforderungen zu erfillen, durch das Zusammenstellen
von hoch effektiven Vorstanden und Fiihrungsteams und dem Aufbau einer Talent-Leitung fur eine starke Zukunft.
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